LeasePlan

Beszallitdk uzleti
magatartasi szabdlyzata

A LeasePlan lizleti tevékenységét meghatdrozott etikai normdk szerint folytatja.
Ez alapfeltétele annak, hogy partnereink bizalmat képesek legytink elnyerni

és megtartani - ez mind elengedhetetlen a LeasePlan sikeréhez. Ugyanakkor
Partnereinktél is elvarjuk, hogy tisztességesen miikédjenek. Erre példa a LeasePlan
Uzleti Magatartdsi Kédexe, mely olyan keretet ad a munkavdllaléknak vilagszerte,
melyen beliil felelésségteljes lizleti dontéseket hozhatnak nap, mint nap.

Emellett a LeasePlan létrehozta a Beszdllitok Uzleti magatartdsi szabdlyzatdt, mely azokat
a minimum normdkat tartalmazza, melyek betartdsdat minden beszdllitonktol elvdrjuk.

A beszdllitok Uzleti magatartdsi szabdlyzata visszatukrozi a szervezetlinkben élé értékeket és
viselkedési normdkat, hogy az etikus magatartds a legtdgabb értelemben is megvaldsuljon
a vdllalati felelésségvdllaldassal és Ugyfélkozpontd muikodéssel egyetemben. Tisztdban
vagyunk azzal, hogy jelen Szabdlyzat nem tér ki minden olyan helyzetre, mellyel beszdllitdink
tevékenységuk végzése sordn taldlkozhatnak. Ugyanakkor olyan fontos tisztességes

Uzleti viselkedésre vonatkozo alapelveket rogzit, melyek betartdsa és kovetése minden
beszdllitotdl elvarhatd, mikor a LeasePlannel dolgozik, vagy LeasePlan nevében jdr el.

1. Alapértékeink

A kovetkezd pontok a Beszdllitok magatartdsi szabdlyzatdnak 10 alapelvét mutatjdak be.
Ezek azok a minimum etikai Uzleti normadk, melyek betartdsdt minden beszdllitonktol elvarjuk.

11 Oszinteség és bizalom

Minden beszdllito, a beszdllitd munkavallaldi, szerzédéses partnerei és a beszdllitdi Idncolata
(tovabbiakban ,Beszdllitd”) tisztességes, becsuletes, igazsdgos és nyitott modon jdr el az
Uzleti mikodése sordn és kerul minden olyan tevékenységet, amely hdatrdnyosan lehet a
LeasePlan feddhetetlenségére és/vagy hirnevére.

1.2 A jogszabadlyok tisztelete
A Beszdlliténak minden rd vonatkozd helyi és nemzetkozi jogszabdlyt, szabdlyozdst,
rendeletet be kell tartania.

13 Emberi jogok

A Beszdllito tiszteletben tartja az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyjilatkozatdban deklardlt
emberi jogokat, az ENSZ-nek a vdllalkozdsokra és az emberi jogokra vonatkozd irdnyelveit,
az ENSZ Globdlis Megdllapoddsa 10 alapelvét és Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet alapelveit.
Beszdllitd minden kortlmeények kozott kertli az emberi jogok bdarmilyen jellegl megsértését.



1.4 Munkavdllalékkal kapcsolatos felelésségvdllalas
A Beszdllitd nem alkalmazhat kényszer- vagy kotelezd munkdt, illetve Beszdllitd
nem alkalmazhat gyermek munkavdllalét.
A Beszdllitd biztonsdgos, egészséges és diszkrimindcio-mentes munkakornyezetet
tart fent.
A Beszdllitd a munkavdllaldshoz egyenlé feltételeket biztosit, melyek alapja
az egyéni tudds és tapasztalat, tekintet nélkdl a fajra, bérszinre, korra, valldsra,
nemzetiségi szdrmazdsra, fogyatékossdagra vagy szexudlis bedllitottsagra.
A Beszdllitd méltdnyos és igazsdgos javadalmazdst kindl munkavdllaléi szamdra
az adott munkaerépiac keretein belll, tovdbbd biztositja, hogy a munkadrak
szdma ne legyen tulzott. Beszdllitd legaldbb a vonatkozd jogszabdlyokban rogzitett
feltételeket teljesiti.

1.5 Kérnyezeti fenntarthatésdg
A Beszdllitd betartja a nemzeti és nemzetkozi kornyezetvédelmi jogszabdlyokat és vdllalja,
hogy folyamatosan rendelkezik az eldirt kornyezetvédelmi engedélyekkel, regisztracioval.

Beszdllitd elismeri a kornyezetvédelemeért valo felelésségvdllalds fontossdagdt, ezért
amennyiben lehetséges, a megelézés tudatdval kozelit meg minden kornyezetvédelmi
kérdést, kornyezetvédelemmel kapcsolatos kezdeményezéseket tesz, tdmogatja a
kornyezetbardt technoldgidk terjedését, és kerdli a tdrsadalomra kdros gyakorlatokat.

1.6 Titoktartds és szellemi tulajdon

A Beszdllitd Uzleti titokként kezel a LeasePlan-rél tudomdsdra jutott minden bizalmas és
Uzleti szempontbdl érzékeny informdciot. A Beszdllitd ezt az informdciot nem haszndlhatja
fel sajat javdra. A Beszdllitéd védelmez minden, a LeasePlanhez, a LeasePlan Ugyfeleihez,
vagy mads harmadik félhez tartozé szellemi tulajdont.

17 Személyes adatok védelme

Beszdllitd a szolgdltatdsa nyujtdsa sordn tudomdsdra jutott LeasePlan Ugyfeleinek,
jarmUvezetdknek, illetve LeasePlan munkavdllaldinak személyes adatait megdvja, és a
tevékenysége sordn az egyén személyes adatainak védelmeéhez vald jogdt tiszteletben
tartja, valamint a vonatkozd jogszabdlyokat, és a LeasePlan eléirdsait betartja. A
Beszdllitd minden személyes adatot szigordan bizalmasan kezel és megteszi a megfeleld
technikai és szervezeti biztonsdgi intézkedéseket annak érdekében, hogy megelézze az
informdcidvesztést vagy az illetéktelen hozzdférést.

1.8 Tisztességes verseny

A Beszdllitd betartja a vonatkozd versenyjogi szabdlyozdst, kilonds tekintettel az
drrogzitésre, a beszerzési eljdrdsok (tenderek) manipuldcidjdra, az Ugyfelek vagy a piac
leosztdsdrag, illetéleg a versenytdrsak jelenlegi, illetve jovébeli draira vonatkozd informdicio
mMegosztdsdra.

1.9 Erdekellentét

A Beszdllitd szolgdltatds nydjtdsa sordn koteles a LeasePlan érdekében eljdrni. A Beszdllitd
kerUl minden olyan kapcsolatot vagy tevékenységet, mellyel érdekellentét keletkezhet a
LeasePlan és a Beszdllitd kozott, vagy amely a LeasePlan hirnevét csorbithatja.

110 Megvesztegetés megel6zése

A megvesztegetés bdrmely formdja szigordan tilos. A Beszdllitd nem adhat vagy igérhet
pénzt vagy mds értéket képviseld dolgot a LeasePlan vagy LeasePlan munkavdallaldja
szdmdra, hogy eljdrdsdt vagy dontését befolydsolja annak érdekében, hogy Beszdllitéd Uzleti
elényhoz jusson. A Beszdllitd megfeleld belsé szabdlyozdssal és folyamatokkal rendelkezik
annak érdekében, hogy biztositsa a vesztegetés ellenes jogszabdlyoknak vald megfelelést.



2. Kérdések és észrevételek

A LeasePlannél szamos olyan csatorna dll rendelkezésre, melyen keresztul az érdekeltek
feltehetik a Beszdllitok Uzleti magatartdsi kodexével kapcsolatos kérdéseiket. Arra biztatjuk
partnereinket, hogy jelezzék, amennyiben gyanus viselkedést tapasztalnak. Amennyiben
a Beszdllitd ugy véli, hogy a LeasePlan munkavdllaléja vagy a LeasePlan nevében eljdrd
személy jogsértd vagy tisztességtelen maodon jdr el, koteles jelenteni azt a LeasePlan felé.

A kovetkezd csatorndk dlinak rendelkezésre a kérdések feltevésére és az észrevételek felvetésére:
Lépjen kapcsolatba a LeasePlan helyi compliance felelésével;
Az ugyfelek, beszdllitok és bdarmilyen harmadik fél barmilyen lehetséges
jogsertest, eés/vagy a (Beszdllitoi) Magatartdsi kodex megsértéset anonim maodon
bejelenthetik. Kérjuk, haszndlja a www.leaseplan.com weboldalon taldlhatd “Irjon
nekUnk” részt bdarmilyen aggdlyos eljdrds jelentésére. A levél tartalma egyenesen
a LeasePlan Anyavdllalati Compliance feleléséhez érkezik, aki azt bizalmasan kezeli;
Bdrmilyen dltaldnos kérdéssel forduljon a LeasePlan helyi beszerzési osztdlydhoz.

3. Szabdlyoknak valé megfelelés

A LeasePlan bdrmikor kérheti Beszallitéit arra, hogy mutassdk be, hogy mikodésuk megfelel
a LeasePlan Beszdllitok Uzleti Magatartdsi kddexében foglaltaknak.
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